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Malsetting

BK Svemming skal preges av sunn kultur og gkonomi. Klubbens virksomhetsniva skal
ekspanderes, bade med hensyn til bredde og topp, slik at sportslige malsetninger innfris og
svemmernes motivasjonsniva blir holdt oppe til enhver tid. Svemmernes foreldre/foresatte
skal involveres slik at de kan bidra som ressurspersoner i kKlubbens totale virksomhet.
Svemmerne skal ha et trygt, sosialt idrettsmiljg slik at de kan utvikle seg mot stadig bedre
sportslige prestasjoner.

Klubben skal ha trenere med god faglig kompetanse og innsikt i unge menneskers
fysiologiske og mentale utvikling, slik at det tilrettelegges for god og sunn sportslig utvikling
hos den enkelte svemmer. Klubben fortsetter et tett partnerskap med Bergkameratene
Svemmeklubb og samarbeider om et best mulig helhetlig svemmetilbud i Kongsberg, med et
bredt spekter av svammerrelaterte aktiviteter for alle aldre.

Klubben skal synliggjare seg positivt i Kongsberg og neromradet, neermere bestemt se pa
muligheter til a stgtte opp under svemmeskoleaktivitet for barn i retning Hvittingfoss og
Svene. Vi skal inngd i dialog med kommunen og den gvrige idrett i kommunen nar det dreier
seg om a forbedre forholdene for kommunens barn og unge innenfor idretts- og
foreningsomradet.

e Gi et godt og bredt svammetilbud til alle vare medlemmer
e Legge til rette for & utvikle konkurransesvgmmere
e Utvikle et sosialt og trygt milje for alle vare medlemmer

ORGANISASJON

Malsetning

BK Svemming som klubb skal vere utviklende og kunne tilpasse seg de endringer som
pavirker var situasjon. Skape trygghet og samhgrighet gjennom klare og konkrete
arbeidsoppgaver tilpasset den enkelte. Klubben bar tilstrebe og veere representert i
svemmeforbundets organer, herunder: styre, utvalg, komiteer mm. Klubben skal systematisk
arbeide for a kvalifisere trenere og dommere. Klubben er en stor idrettsaktar, og bar veere
representert i idrettsrelaterte lokale organer i Kongsberg.

Tiltak
e Utarbeide en arlig sportslig handlingsplan med klare mal for klubben.
e Alle oppgaveansvarlige skal ha definerte ansvarsomrader og klare arbeidsinstrukser.
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e Detillitsvalgte bar gjenspeile klubbens medlemsmasse.

e Oppfordre foreldre til & ta dommerkurs.

e Jobbe aktivt for a sikre involverte og engasjerte foreldre, blant annet i ulike
dugnadsgrupper

e Sikre overgang fra svgsmmeskole til aktiv deltakelse i svammeklubben

SPORTSLIG

Malsetning
o Tilby et hgy kvalitets treningstilbud, balansert mellom vann og landtrening
e Faflest mulig av vare svammere til a delta pa ulike stevner.
e Vere en ledende regional klubb med godt kvalifiserte trenere
e Deltakelse i LAM@, AM, NM og internasjonale konkurranser
Arrangere minst ett stevne per ar.
Sikre en balansert utviklingstrapp pa alle niva.
Jobbe for best mulig tilgang til svemmehall og tilstrekkelig med treningstider

Tiltak
e Satse aktivt pa rekruttering fra svemmeskoler i Kongsberg regionen
e Utvikle og legge til rette for junior svemming, i samarbeid med Kongsberg
videregaende skole
e Sgrge for at klubben har trenere med de ngdvendige kvalifikasjoner.
e Motivere svemmerne til & delta pa aktiviteter og stevner.

MILJD

Malsetning
e BK Svgmming skal veere en klubb hvor alle trives, og hvor det er et miljg der man
utvikler vennskap.
e BK Svemmings etiske regler skal respekteres, og klubben skal fglge
svemmeforbundets lover og regler slik at alle blir handtert likt og med respekt.
e BK Svemming skal tilstrebe et inkluderende sosialt miljg.

Tiltak

e Oppstartleir der man blir kjent med svemmere pa tvers av gruppene
Stevner med overnatting 1-2 ganger i halvaret
Sosiale kvelder/helger for C og B niva
Treningsleir for A niva
Klubbkvelder med teorigkter 1-2 ganger pr halvar
Sommeravslutning
Juleavslutning
Systematisk arbeid for et godt miljg falges tett opp og evalueres
Regelmessige foreldremgater
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SVOMMEHALL

Malsetning
e Svgmmehallen skal tilfredsstille kravene fra svammeforbundets side.
e Vedlikeholdet skal gi tilfredsstillende forhold.
e Til enhver tid utnytte arenaer for a synliggjegre behov for og muligheter ved god
svemmebasseng kapasitet i Kongsberg regionen.

Tiltak
e Klubben skal ta en ledende rolle i & planlegge svemmeanlegg
e Jobbe sammen med andre interessenter og overfor Kongsberg kommune for a gke
mulighet til tilstrekkelig tilgjengelighet og kvalitet pa treningslokaler.

JKONOMI

Malsetning
BK Svemming skal ha en gkonomisk forsvarlig drift.

¢ | henhold til gjeldende bestemmelser, lovverk
e God likviditet til enhver tid
e Styrke gkonomien gjennom flere inntektskilder og kontroll pa utgifter

Tiltak
e Arlig budsjett som kontinuerlig falges opp
Regnskapsoversikt falges opp pa styremgter ved behov
Klare rutiner med hensyn til myndighet.
Et styremedlem skal vaere gkonomiansvarlig
Opprettholde og videreutvikle dugnadskonsept som genererer gkte inntekter
@ke sponsoraktiviteter

INNSATSOMRADER

e Sikre rekruttering.

o Sikre stgrre grad av inntekt gjennom sponsoraktiviteter. Nytt utvalg nedsettes og
opplegg utarbeides til styret

e Videreutvikle og forsterke klubbanden og fellesskapsfalelsen blant styret, trenere,
utvalg og foreldre

e Sikre tilgang pa trenerressurser i forhold til behovet og visjonen

e Sikre bedre kommunikasjon og starre synlighet gjennom aktiv bruk av nettside,
tidsaktuelle kanaler som Facebook, lokalavis, engasjert styre og foreldregruppe.




