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Hva er etikk?

Etikk eller moral handler om hva vi gjer. Hva som er grunnleggende rett eller galt,
godt eller darlig. Det er skrevne og uskrevne regler og lover i vart samfunn. Det er for
noen idretter skrevne regler og dommere som dgmmer, men det er ogsa uskrevne
regler hvor en ma handle ut fra egen samvittighet. Da fglges de normer en fra
barnsben har leert er rett. Sa reglene ma tolkes og det ma brukes skjgnn for &
praktisere dem. | denne grasonen er det diskusjoner oppstar. Det er avgjgrende a
forsta og akseptere normene.

Formalet med de etiske retningslinjene

Formalet med retningslinjene er a synliggjgre BK Svemmings forventninger til
personlig fremferd og oppfarsel for alle som er direkte eller indirekte involvert i
Klubbens aktiviteter (medlemmer, trenere, instruktarer, styre, foreldre og foresatte).

Alle som er omfattet av disse retningslinjene har et ansvar for a gjare seg kjent med
dem og & medvirke til at de blir fulgt. Alle nivaer i klubben skal bidra til en positiv
idrettskultur, og man skal etterstrebe en hgy moralsk og etisk standard. Denne
omfatter respekt for menneskeverdet, likeverdighet, selvbeherskelse og ansvarlig
oppfarsel, ansvarsfalelse for andres fysiske og emosjonelle velbefinnende, heflig og
god oppfarsel i alle sammenhenger ogsa under konkurranser og reiser.

Retningslinjene gjelder for all aktivitet som foregar innenfor eller i tilknytning til
klubben, sammenkomster, treninger, stevner og gvrige arrangementer underlagt
NIF/NSF. BK Svemming statter, forholder og forplikter seg til etikk, normer og regler
satt av NIF/NSF

Ansvar og omfang

Styret og trenere har ansvaret for a realisere det idretten handler om: 4 bli best pé like
vilkar, gjennom vennskapelig kappestrid, pa en mate som skaper trivsel og samhold
og far fram det beste 1 0ss”. Svemming 1 BK kan ogsd handle om & trene for
treningens skyld, for pa den maten a skape fysisk og psykisk utvikling for den enkelte
utever. BK har et samfunnsansvar i forhold til & utvikle svemmeferdighetene til
byens befolkning.

Dette vil si & gi utgverne mulighet til trene, gve, bli sa god en kan og eventuelt bevise
det i konkurranser innenfor en klubb hvor alle oppnar lik mulighet til
prestasjonsutvikling uten forskjellsbehandling, mobbing eller trakassering.



Med trakassering og mobbing menes enhver adferd inkludert ugnsket seksuell
oppmerksomhet, direkte oppfarsel, kommentarer, ondsinnet spgk, kroppssprak eller
gester mot person eller en gruppe personer som er direkte eller indirekte
fornermende, skremmende, ydmykende, ondskapsfull, krenkende eller fornedrende.
Trakassering omfatter ogsa skriftlig og muntlig misbruk av trusler.

Alle skal ogsa unnga blasfemisk, forneermende og/eller undertrykkende sprakbruk og
oppfarsel.

Holdninger til idretten var

BK Svemming skal gjgre det mulig for klubbens utgvere a trene og bli best mulig
innenfor et positivt, entusiastisk idrettsmiljg hvor alle gis lik mulighet til
konkurransedyktig prestasjonsutvikling, uten forskjellsbehandling, mobbing eller
trakassering av noen art og uten hensyn til uteveren og dets foreldres kjenn, etnisk
bakgrunn, livssyn, seksuell orientering, vekt, fysisk utvikling og funksjonshemning.

BK svemming mener det er viktig & holde fast i prinsippet om fair play, respekt for
konkurrenter, samt ordentlig oppfarsel pa og utenfor arenaen.

BK Svemming forventer at alle i enhver sammenheng opptrer som verdige
ambassadgrer for klubben i samsvar med idrettens verdigrunnlag og de beste
idrettstradisjoner, hvor alles rett til deltakelse, og trivsel respekteres og vernes om.

BK Svemming mener at alle er forpliktet til & bidra til & utvikle et inkluderende,
romslig idrettsmiljg for utavere, trenere, ledere, stattepersoner og frivillige hjelpere,
og at alle tar ansvar for hverandre, og sgrger for at man behandles likeverdig.

BK Svemming mener at den viktigste og mest avgjgrende byggesten i utviklingen av
idretten er & sgrge for at alle har det bra, far til & delta, samt holde pa til malet er nadd.
Metoden er & skape et positivt og samlende miljg hvor alle hjelper hverandre, hvor
man uoppfordret tar i et tak der det trengs, statter hverandre i medgang og motgang,
0g unner andre & vinne.

BK Svemming gnsker at utgvere skal kunne fa gode opplevelser gjennom
svemmingen. De skal ogsa oppleve gleden gjennom fellesskap, tildeles utfordringer
og spenning, samt fa fglelsen av mestring og utvikling. BK svgmming skal skape et
miljg hvor utgvere kan prgve seg ut, finne ut hvem de er og hva de vil. BK Svgmming
skal veere en arena for menneskelig utvikling og vekst pa alle omrader pa en trygg og
sikker mate.

BK Svemming gnsker at trenerne skal sgke etter utaverens potensial for forbedringer,
og tilrettelegge treningen slik at dette potensialet kan utvikles og realiseres pa best
mulig mate. BK Svgmmings trenere skal behandle alle utgvere likeverdig. BK
Svemming gnsker ogsa at trenerne skal kjenne til idretten som arena for menneskelig
vekst og utvikling og utvikle hele utaveren bade fysisk, psykisk, sosialt og moralsk.
BK Svemming ser pa en trener som en ngkkelperson med hensyn til a forme
holdninger og verdier hos svemmeren og skal vise et stort ansvar for den makt og
posisjon som ligger her. Trenere i BK Svgmming respekterer og anerkjenner at andre
trenere kan ha andre treningsfilosofier. De forholder seg ogsa til sin tildelte treningstid
og er flinke til & rydde opp etter seg.




BK Svemming gnsker at snakk og spek rundt tema av seksuell karakter skal unngas.
BK Svemming mener det er alles ansvar, og spesielt personer med en tildelt rolle i
klubben a sgrge for a ikke oppmuntre til den type diskusjoner. BK Svgmming gnsker
heller ikke at fokus pa kropp for utseendes skyld skal forekomme, og av samme arsak
gnsker heller ikke klubben & oppmuntre til kroppsbarbering.

Personlig atferd

Rusmidler

Utevere skal i idrettssammenheng ikke nyte alkohol, tobakk eller ulovlige
medikamenter. Ledere/trenere og gvrige som er tildelt et ansvarsomrade/rolle i
forbindelse med aktiviteter i regi av BK-Svgmming (treninger/samlinger/
konkurranser/o.l) skal i dette tidsrom veere avholdende til bruk av rusmidler.

Ledere og trenere skal ga foran som et godt eksempel og ta avstand fra bruk av
ulovlige medikamenter, rusmidler, og doping.

Bruk ingen form for doping hverken i trening, konkurranse eller andre sosiale
sammenhenger.

Trening/Samlinger/Konkurranser

Mgt presis og forberedt til trening, samlinger, og konkurranser og bidra gjennom egne
handlinger til at alle far en god opplevelse.

Fremferd

Fordgm usportslig og nedlatende atferd, uansett hvor det matte oppdages. Stygt sprak
og banning skal ikke finne sted verken i svemmehallen, garderoben, eller andre steder
nar man opptrer i klubbens regi. Man skal ogsa unnlate hanende eller nedlatende
kommentarer overfor andre utevere, konkurrenter, dommere, trenere eller ledere. Alle
ma derfor vaere deres ansvar bevisst som gode rollemodeller.

Det er nulltoleranse for intimkontakt mellom trenere og utgvere.

Varsling

Aksepter aldri truende eller voldelig atferd, verken velbal eller fysisk, fra noen — Meld
ifra. Dersom noen opplever eller observerer noen kritikkverdige forhold skal dette
meldes i fra til enten en trener, styremedlem, eller en foresatt. | BK-Svemming er det
o0gsa helt greit a si i fra dersom man har vondt noe sted, eller dersom du er skadet.
Trener og andre i klubben skal vise hensyn, tilby hjelp og tilrettelegge trening/samling
etter beste evne ved skade, sykdom eller andre hendelser som gjar opprinnelig trening
vanskelig. Ved skade/sykdom skal foresatte og ev helsepersonell umiddelbart varsles.

Trenere og utgvere skal fglge anbefaling fra BK, helsevesenet og idrettsforbundet ved
sykdom og skade.

Utgvere

Arbeid for at det er idrettsgleden som er den viktigste motivasjonsfaktoren for deg og
andre, og at du ikke deltar for & behage foreldre eller trener. Det er viktig at du selv tar
ansvaret for din idrettslige utvikling og prestasjoner og at du er bevisst pa at hvilken
innflytelse du har pa de som er yngre enn deg.




Trenere

Det er viktig at du er bevisst din rolle som trener og voksen. Du ma holde deg
oppdatert kunnskapsmessig, og ha fokus pa trivsel og glede. Det er viktig at du
behandler alle utevere likeverdig, samt fremvis omsorg og interesse for utgvere som
er skadet eller syke ihht klubbens etiske retningslinjer. Arbeid for & motivere
utgvernes individuelle talenter, og det er viktig at du behandler alle utaverne
individuelt og pa deres premisser. Trening og konkurranser skal tilpasses utgvernes
alder, modenhet, og erfaring.

Dommere

Dommerens viktigste oppgave er a sikre en rettferdig konkurranse som ivaretar
idrettens verdier og idealer. Du skal veere med pa a sette rammer for akseptabel og
uakseptabel adferd. Du ma ogsa ha gyne for utgverens holdninger og verdier og om
regelbrudd begas med eller uten hensikt. For at du skal veere en ressurs for
svemmesporten er det viktig at du alltid er ditt ansvar bevisst, er upartisk,
ubestikkelig, rettferdig, bestemt og talmodig. Du er ogsa alltid papasselig med at du
utfarer din funksjon i trad med NSFs regler.

Ledere og ansatte

Som leder, styremedlem eller ansatt skal du ta ansvar for organisering og drift av
klubben og legge forholdene tilrette for godt samarbeid med kretsen og forbundet slik
at idrettsfremmende aktiviteter kan finne sted.

Som en god leder eller ansatt tilrettelegger du for en apen, rettferdig og skonomisk
ansvarlig klubb med et godt og tydelig regelverk. Du fremviser ansvar for en
inkluderende idrett med hovedvekt pa demokrati, fellesskap og verdier som tjener
samfunnet. Du er konfliktlgsende og gjer ditt ytterste for at alle, uansett niva, skal
oppleve at BK Svemming stgtter opp om apenhet samt falger demokratiske
Kjareregler.

Foreldre og foresatte

Som foreldre eller foresatt er en av dine viktigste oppgaver a vare en god stattespiller
bade i medgang og motgang. Du forsgker sa godt du kan a tilrettelegge for uteverens
utvikling og aktiviteter og verne om idretten som arena for menneskelig vekst og
utvikling bade fysisk, psykisk, sosialt og moralsk. Du praver a veere en palitelig
samarbeidspartner for bade eget barn samt alle andre som er involvert i barnets
aktivitet. Det er ogsa viktig at du er positiv bade i medgang og motgang. Ha fokus pa
at barna har riktig og fornuftig utstyr.

Tilskuere og supportere

Gode tilskuere og supportere forsgker a sette seg inn i idrettens idealer og verdier og
anerkjenner og stgtter opp om gode prestasjoner uavhengig av hvem som presterer.
Dere stgtter ogsa utgverne med en positiv patriotisme og stolthet og viser respekt for
andre utevere og klubber.




Habilitet og interessekonflikter

Konfidensialitet

Alle saker som fremfgres overfor personer med en tildelt rolle i klubben, det veere seg
muntlig eller skriftlig, skal behandles serigst og ansvarsfylt, og kan kun
videreformidles til personer som har relevans for behandlingen av saken.

Detaljert kunnskap om personer/ hendelser som man far kjennskap til i kraft av sin
rolle som trener, tillitsvalgt, styremedlem, skal ikke videreformidles til andre som
ikke direkte/indirekte har behov for en slik kunnskap.

Habilitet

Styret skal, til enhver tid, i behandlingen av alle saker fremvise oppmerksomhet mot
eventuelle habilitets-/interessekonflikter. Ved tvilstilfeller skal man radfere seg med
forvaltningslovens regler om inhabilitet 88 6-10.

Integritet

Man skal ikke, nar man har en tildelt rolle/funksjon i BK Svgmming, utnytte denne til
a fremme egne interesser pa bekostning av klubben eller forbundets interesser. Man
skal heller ikke forsgke, gjennom apne eller skjulte trusler, & pavirke prosesser for a
oppna egen vinning.

Uenigheter mellom trenere, styret, eller andre som har fatt tildelt en rolle i klubben
skal ikke tas opp i pahgr av svemmerne eller deres foresatte.

Saksbehandling

Alle som opplever brudd pa BK Svgmmings etiske retningslinjer oppfordres til
rapportere dette til styret skriftlig sa snart som mulig etter hendelsen.. Ved mottatt
klage skal styret i BK Svemming undersgke saken uten ugrunnet opphold, og alle
parter skal fa anledning til & uttale seg far styret fastsetter en eventuell reaksjon.

Er det mistanke om alvorlige brudd pa retningslinjene kan styret vedta en umiddelbar
utestegning inntil saken er tatt opp og disiplinaerreaksjon fastsatt.

Hendelser/handlinger som bryter med Norsk svemmeforbund sine regler skal
rapporteres videre til forbundet.

Ved mistanke om at hendelsen/handlingen er av en slik art at den ogsa bryter med
Norges lover og regler, skal saken umiddelbart politianmeldes.

Disiplinger reaksjon

Brudd pa retningslinjene kan medfgre tap av funksjon / rolle / medlemskap.
Eksklusjon med prgvetid er ogsa en reaksjonsform som styret kan anvende.

Styrets vedtatte reaksjon meddeles skriftlig. Utaver som utsettes for disiplineer
reaksjon har rett til a fa saken vurdert pa nytt og endelig avgjeres av en uhildet,
utenforstaende, instans. Krav om dette skal fremsettes skriftlig innen 14 dager.

Klage pa styrets disiplinzrreaksjon mot trener eller andre, kan appelleres til styret ved
a fremsette en skriftlig begrunnet anmodning om revurdering innen 14 dager etter
mottatt avgjarelse fra styret.




